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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

1. วัตถุประสงค ์ 

บริษัท ไซโน โลจิสติกส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม ประกอบกับ มีความมุ่งเนน้ในการส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรมต่อ
การด าเนินธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณของบริษัท และตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหก้าร
ตัดสินใจรวมถึงการด าเนินทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นของบริษัท และบริษัท
ย่อย ไดร้บัการพิจารณาอย่างถกูตอ้ง และรอบคอบ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของธรรมาภิบาลของบรษิัท จึงได้
ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติส  าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ไดย้ึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายนี ้ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น และเจตนารมณ์อันแน่วแน่ว่าบริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุก
รูปแบบ เพื่อพฒันาไปสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืนต่อไป 

2. ค าจ ากัดความ 

“การทุจริตคอรรั์ปช่ัน” หมายถึง การปฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ที่ หรือการใชอ้ านาจ
ในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้ หรือรบัสินบน การน าเสนอ หรือการให้
ค ามั่นว่าจะให ้การขอ หรือการเรียกรอ้ง ทัง้ที่เป็นทรพัยส์ิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่เป็น
การขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใดที่
ด า เนินธุ รกิจกับบริษัท บริษัทในกลุ่ม  รวมถึง บริษัทย่อย  ไม่ ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ 
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนอ์นัมิควรได ้ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. วัตถุประสงค ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย ไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอรร์ปัชั่นใด ๆ ทัง้สิน้ และพงึปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

3.1 ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัท
เพื่อปอ้งกนั และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย ในทกุกรณี 

3.2 สรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

3.3 มุ่งมั่นเป็นองคก์รที่โปรง่ใส ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

3.4 สนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย (ตามความหมายในขอ้ 4 (ขอบเขต)) ร่วมมือในการกระท าอนัหนึ่งอนัใดที่จะ
เป็นประโยชนใ์นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3.5 สง่เสรมิค่านิยมเก่ียวกบั คณุธรรม จรยิธรรม และความด ี
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4. ขอบเขต  

 บริษัทไดก้ าหนดขอบเขตของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีส่วนเก่ียวข้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น
ออกเป็น 2 (สอง) กลุม่ ดงันี ้ 

4.1 ภายใน 
ไดแ้ก่ กรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท  

4.2 ภายนอก 
ไดแ้ก่ ลูกคา้ หรือผูข้ายสินคา้และ/หรือบริการ (Supplier) คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี ้ลูกหนี ้หน่วยงานราชการ 
และหน่วยงานเอกชนอื่น ๆ  

5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 
มีหนา้ที่ และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั และใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหนา้ที่สอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ
ระบบบริหารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุมเหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทั้งหมดขององคก์ร  
ซึ่งรวมไปถึงความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่มีหลกัเกณฑม์าตรฐาน โปรง่ใส และสนบัสนนุการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมไปถึงก ากบัดแูลใหม้ีก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารที่เป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

5.5 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหาร 
มีหน้าที่  และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชั่นเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน ลกูจา้ง และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบ และมาตรการต่าง ๆ เพื่อสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์และการเปลี่ยนแปลงของ สภาพธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมายต่าง ๆ เป็นตน้ 
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5.6 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 
มีหนา้ที่ และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่างเคร่งครดั 
รวมถึงการแจง้เบาะแส หรือใหข้อ้มลู เพื่อใหน้โยบายดงักลา่วบรรลผุลส าเรจ็ 

5.7  ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีหนา้ที่ และรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นทุจรติคอรร์ปัชั่นที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.8  เลขานุการบริษัท 
มีหนา้ที่ในการใหค้ าปรึกษา ใหค้วามร่วมมือ และใหข้อ้แนะน าเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น 
ก ากับการปฏิบตัิงานดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รายงานผลการปฏิบตัิงาน และใหก้ารเผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหท้กุหน่วยงานปฎิบตัิตามกฎหมาย 

6. แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน  

6.1 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย จะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน 
การทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั และไม่กระท า หรือสนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุกรณี  

6.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท  และบริษัทย่อย ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัท และบริษัทย่อย โดยตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน/บคุคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบทราบ รวมทัง้ตอ้งใหค้วามรว่มมือใน
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน/
บคุคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบ หรือผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองคก์ร 

6.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งจะสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัย ์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

6.4 บริษัทจัดใหม้ีการสื่อสาร และฝึกอบรมแก่พนักงาน และลูกจา้งภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงาน
และลูกจ้างมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพรอ้มจะน าหลักการ  และจรรยาบรรณตามนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานทัง้องคก์ร 

6.5 บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน  
และลกูจา้งที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทุจรติคอรร์ปัชั่น ถึงแมว่้าการปฏิเสธนัน้จะท าใหบ้รษิัท และบริษัทย่อย 
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

6.6 บริษัทจะคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทุจริตคอรร์ัปชั่นตามข้อ 6.5 หรือแจ้งเรื่องการทุจริต
คอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท และบริษัทย่อย โดยใชม้าตรการคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธที่จะกระท าการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชั่น ตามที่บริษัท
ก าหนดไวใ้นนโยบายเก่ียวกบัการรอ้งเรียน และการแจง้เบาะแส (Whistleblower Policy)  
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6.7 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อตา้น  
การคอรร์ปัชั่น ตัง้แต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

6.8 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในช่วยใหบ้รษิัทบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่งจุดอ่อน รวมถึงใหค้ าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบาย/มาตรการใน
การต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

6.9 บรษิัทจะใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐั ในการก าหนดใหท้กุหน่วยงานที่เป็นคู่สญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

6.10 นโยบาย และแนวปฏิบตัิของมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนี ้ถือเป็นสว่นหนึ่งของวินยัในการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท หากผูใ้ดละเลย ละเวน้ และมีเจตนาที่จะไม่
ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตาม
ระเบียบบรษิัท และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

6.11 ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ต่อประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมประจ าปี เพื่อรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

6.12 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัเพื่อ
ความชัด เจนในการด า เนินการในเรื่ อ งที่ มี ความเสี่ ยงสูงกับการ เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่ น  
ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

6.12.1 แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ไม่ว่า
โดยทางตรง หรือทางออ้ม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนุนที่มิใช่ตวัเงินจะรวมถึง
การให้ยืม หรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้ง  
การโฆษณาส่งเสริมการขาย หรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือส่งเสริมใหพ้นักงาน และ
ลกูจา้งเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามของบรษิัท เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางการคา้  

ทัง้นีบ้รษิัท และบรษิัทย่อย มีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมืองดงันี ้
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ก. บริษัทและบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนนุ 
หรือกระท าการอันเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกับนักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึ่ง โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับรษิัท และบรษิัทย่อย  

ข. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง
ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนญู แต่จะตอ้งไม่อา้งความเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และลกูจา้ง หรือน าทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย ไปใชเ้พื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้รว่มจะตอ้งพงึระมดัระวงัไม่ใหก้าร
ด าเนินการใด ๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษิัท และบรษิัทย่อย ไม่วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

ค. บรษิัท และบรษิัทย่อย แจง้ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งรบัทราบว่า บรษิัท และบรษิัทย่อย 
จะไม่เขา้รว่ม หรือใหค้วามช่วยเหลือในกิจกรรมทางการเมือง 

6.12.2 แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุ 

การบริจาคเพื่อการกุศล ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื่น ๆ 
เช่น การใหค้วามรู ้หรือการสละเวลา เป็นตน้ บริษัทสามารถกระท าได ้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมตอบแทนสังคม โดยมิไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ ทั้งนี ้จะตอ้งด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุอย่างเครง่ครดั 

การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน ์คือ การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่ชมุชน สงัคม กลุม่ประชาชน โดยบรษิัทอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

เงินสนบัสนุนเพื่อการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจ และเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัท และ
บริษัทย่อย อาจกระท าไดโ้ดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัท และ
บรษิัทย่อย ทัง้นีอ้าจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบรกิาร หรือผลประโยชนท์ี่
ยากต่อการวดัผล และติดตาม ดงันัน้ จะตอ้งด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาค
เพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุอย่างเครง่ครดั 

การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนท าใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย เกิดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น เนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกับการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี
ตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออา้ง หรือเสน้ทางส าหรับการทุจริตคอรร์ัปชั่น และเพื่อไม่ใหก้าร
บริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงคแ์อบแฝง ดังนั้น บริษัท และบริษัทย่อย  
จะตอ้งด าเนินการอย่างรอบคอบเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล  และเงินสนับสนุน
เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบริษัท และบริษัท
ย่อย ทัง้นี ้บรษิัทมีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัเรื่องนี ้ดงันี ้

ก. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ประสงคจ์ะใหบ้ริษัท 
และบริษัทย่อย เขา้ร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน จะตอ้งท าแบบค าขออนุมัติ
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การบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน โดยระบุชื่อผู้รับบริจาค และ/หรือผู้รับการ
สนับสนุน และวัตถุประสงคข์องการบริจาค หรือสนับสนุน พรอ้มแนบเอกสารประกอบ 
เสนอขออนมุตัิจากผูม้ีอ านาจอนมุตัิของบรษิัท และบรษิัทย่อย  

ข. ผู้ประสงค์จะให้บริษัท และบริษัทย่อย เข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน  
มีหน้าที่ตรวจสอบองคก์ารกุศล มูลนิธิต่าง ๆ บริษัท ห้างรา้นที่บริษัทจะเข้าร่วมในการ
บรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ ก่อนการน าเสนอขออนมุตัิดงันี ้

- ตอ้งมั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการ
หลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส  และเป็นไปตาม
กฎหมายที่ใชบ้งัคบั 

- ตอ้งพิสูจนไ์ดว่้ามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ
ด าเนินการเพื่อสนบัสนุนใหว้ัตถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนินงาน
ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- ตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ากิจกรรมดงักลา่วเป็นไปเพื่อการกศุล ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ต่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตาม
ธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

ค. หากบริษัท และบริษัทย่อย ตรวจพบ หรือไดร้ับแจง้ข้อมูลจากทางการว่า องคก์ร มูลนิธิ 
บริษัท หา้งรา้น ที่บริษัทบริจาค หรือใหก้ารสนบัสนุน มีการทุจริตคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้ บริษัท
และบริษัทย่อย จะระงับการบริจาค หรือการสนับสนุนกิจกรรมในองคก์ร หรือบริษัทนัน้ ๆ 
ในทนัทีที่รบัทราบ 

ง. บริษัทมีการติดตาม และสอบทานเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใชเ้งิน
สนับสนุนไม่ไดก้ระท าเพื่อการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

6.12.3 แนวทางปฏิบตัิในการรบั และการใหข้องขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

ก. แนวทางปฏิบตัิในการรบัของขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

- ห้ามรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
โดยมิชอบ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นรบัสินบนแทนตนเอง 

- กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานทุกคน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ  
การบรกิารตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่ายอื่นจากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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อันจะท าใหม้ีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล าเอียง หรือ
ล าบากใจ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- การขอสนบัสนนุในรูปเงิน หรือสิ่งของ หรืออนัเนื่องมาจากการส่งเสรมิการขาย ซึ่งไม่ใช่
การรับสินบน และมิใช่เพื่อประโยชนข์องบุคคลใดโดยมิชอบ สามารถกระท าได้ใน
ลกัษณะองคก์รกับองคก์ร โดยตอ้งไดร้บัการลงนามอนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนุมตัิระดับ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- ใหผู้บ้ริหาร ตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไปเป็นผูแ้ทนองคก์รในการรบัสิ่งของ หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด และน าส่งต่อใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ภายใน 3 (สาม) วันท า
การนบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดนัน้ 

- เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นกังาน หรือบุคคลที่
บรษิัทมิไดม้อบหมายไปเป็นผูแ้ทนในการรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด โดยเด็ดขาด 

- กรณีที่ไม่อาจปฏิเสธได ้และมีความจ าเป็นตอ้งรบัไวซ้ึ่งสิ่งของ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด
นอกเหนือจากหลักเกณฑท์ี่กล่าวมาแลว้ข้างตน้ ใหร้ายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้อ  านวยการฝ่ายขึ ้นไป และน าส่งสิ่งของนั้น  ๆ ต่อ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เพื่อด าเนินการต่อไปตามความเหมาะสม โดยมีการบนัทึกรายการสิ่งของที่รบัไว้ และ
การด าเนินการกบัสิ่งของดงักลา่ว 

ข. แนวทางปฏิบตัิในการใหข้องขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 

- ห้ามให้ หรือมอบหมายให้ผู้อื่นให้สินบนในรูปแบบใด  ๆ เพื่อตอบแทนการให้
ผลประโยชนท์างธุรกิจโดยมิชอบ 

- การให้สิ่งของ ของขวัญ ของก านัล และการเลีย้งรับรองในโอกาสเทศกาลอันเป็น
ประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติที่ไม่สรา้งความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือขัดกับข้อก าหนดตามกฎหมาย  
ซึ่งก าหนดราคา หรือมีตามสมควรแก่ผูร้บั โดยตอ้งขออนุมัติจากผูบ้ังคับบัญชาตาม
อ านาจอนุมัติก่อนด าเนินการ โดยให้ระบุผู้รับให้ชัดเจนในการขออนุมัติค่าใช้จ่าย
ดงักลา่ว 

6.13 ผูท้ี่ถูกพิจารณา และตรวจสอบเป็นที่สดุแลว้ว่าเป็นผูก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่น และ/หรือเป็นผูม้ีส่วนรูเ้ห็น 
หรือเก่ียวขอ้งในการกระท าการทุจริตคอรปัชั่น บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินยัตามกฏ
ของบรษิัทที่ก าหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมาย  
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7. การประเมินความเสี่ยง 

7.1 ใหบ้รษิัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท ที่อาจมีขัน้ตอน หรือกระบวนการ
ที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่น โดยใหท้ าการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นของ
บริษัท อย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสม ที่จะปอ้งกนัความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

8. การควบคุมภายใน และการรายงาน 

8.1 บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของทางการที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นการลด
ความเสี่ยงทางดา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตสุมผลว่า ระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่สามารถช่วยใหบ้รษิัทบรรลเุปา้หมายตามที่วางไวไ้ด ้

8.1.1 บริษัทก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายใน จดัท าแผนงานการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 
โดยแผนการตรวจสอบจะผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณา
แผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชั่นดว้ย 

8.1.2 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น  
ซึ่งครอบคลุมถึงการถ่วงดุล และการตรวจสอบระหว่างกันดา้นบญัชี การจัดเก็บขอ้มูล รวมถึง
กระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

8.1.3 บรษิัทก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเรง่ด่วน ดงันี ้

ก. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบ และประเด็นที่พบทุกครั้งต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้คู่ขนานต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ข. หลงัจากการรายงานผลการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะหารือผลการควบคมุภายในกบั
ผูบ้รหิารสายงาน เพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคมุภายในที่เหมาะสม 

ค. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ผู้ตรวจสอบภายในจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการ
ตรวจสอบทนัที 

ง. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท  าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทต่อไป 

9. การจัดเก็บข้อมูล 

9.1 บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกบั
การรายงานขอ้มลูทางบญัชี และการเงิน 
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9.2 ค่าใชจ้่ายทกุประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ มีการอนุมตัิตามอ านาจอนุมตัิ รวมทัง้การจดัเก็บ และรกัษา
ขอ้มลูของบรษิัท และบรษิัทย่อย จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

9.3 บริษัท และบริษัทย่อย ไม่อนุญาตใหม้ีการบนัทกึขอ้มลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ ์ไม่ถูกตอ้ง หรือ
ท าการตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใชส้นบัสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่
เหมาะสม 

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

10.1 นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา 
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน   
และลูกจ้าง และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานและลูกจ้างที่อยู่ในความรับผิดชอบ และต้องควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันี ้

10.1.1 ด้านการจ้างงาน บริษัท และบริษัทย่อย ได้ก าหนดประเภท และคุณสมบัติของพนักงาน  
และลูกจ้างในการรับเข้าท างาน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัท  และ 
บรษิัทย่อย ก าหนดจะตอ้งไม่เคยมีประวตัิการปฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ หรือใชอ้ านาจ
ต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรได ้โดยการทจุรติคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าจะอยู่
ในรูปแบบใด ๆ ทัง้นีโ้ดยมีขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเขา้ท างาน ดงันี ้

ก. ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพรอ้มแนบหลักฐานตามที่บริษัท และบริษัทย่อย ก าหนดที่ฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล 

ข. ฝ่ายทรพัยากรบุคคลพิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งตน้ และร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานที่ตอ้งการ
รบัพนกังาน และลกูจา้งเขา้ท างานทดสอบความรู ้ความสามารถตามที่เห็นสมควร 

ค. เม่ือบรษิัท และบรษิัทย่อย ไดท้  าสญัญาจา้งบคุคลใหท้ างานในต าแหน่งหนา้ที่ใด ถือว่าผูน้ัน้
เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย ไดร้บัค่าจา้งตามที่ก าหนดในสญัญาจา้ง 
โดยการก าหนดอตัราค่าจา้งเป็นไปตามความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และสภาพการ
แข่งขนัในตลาดแรงงาน 

10.1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 (สอง) ระยะ 
ดงันี ้

ก. การประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน โดยพนักงาน และลูกจ้างเริ่มงานใหม่
จะตอ้งปฏิบตัิในช่วงทดลองงานไม่เกิน 120 (หนึ่งรอ้ยยี่สิบ) วนั นบัตัง้แต่วนัเริ่มงาน 

ข. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายใน  
การท างาน และการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน และลูกจา้งในรอบปี 
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ที่ผ่านมา รวมถึงการประเมินพฤติกรรมในการท างาน โดยเฉพาะพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึง
การไม่ปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนอ์นัมิควรได ้โดยการทจุรติคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ 

10.1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ตรวจสอบความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในการ
ด าเนินงานเพื่อต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

11. การอบรม การสื่อสาร และการเผยแพร่ 

11.1 การอบรม และการสื่อสาร 
11.1.1 คณะกรรมการบรษิัท 

บริษัท และบริษัทย่อย จะน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับเรื่องนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น ใหแ้ก่กรรมการทุกท่านรบัทราบ รวมทัง้จะมีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่เก่ียวกบั
เรื่อง นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

11.1.2 พนกังานและลกูจา้ง 

ก. พนกังานใหม่ และ ลกูจา้งใหม่ 
- พนักงานใหม่ และลูกจา้งใหม่ทุกคนจะไดร้บัส  าเนานโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และได้รับการอบรมให้ความรู ้เก่ียวกับนโยบายดังกล่าวในการ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และลกูจา้งใหม่ 

ข. พนกังานปัจจบุนั และ ลกูจา้งปัจจบุนั 
- พนักงาน และลูกจ้างทุกคนจะได้รับส าเนานโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั่น เพื่อช่วยใหม้ั่นใจว่าไดร้บัทราบ และเขา้ใจถึงนโยบายของบริษัท และบรษิัทย่อย
ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น นอกจากนีย้งัสามารถศึกษานโยบาย รวมทัง้ขอ้มลู
ล่าสุดที่ปรบัปรุงแกไ้ขไดจ้ากเว็ปไซตข์องบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทจะแจง้ให้
พนกังาน และลกูจา้งทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่ส  าคญั 

- พนกังาน และลกูจา้งทุกคนจะไดร้บัการอบรมเก่ียวกับการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึงการทุจริต เช่น รูปแบบต่าง  ๆ ของการทุจริต  
ความเสี่ยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริต ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็น
หรือสงสยัว่ามีการทจุรติ เป็นตน้ 

ค. ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมา 
- บริษัท และบริษัทย่อย จะสื่อสารนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

ใหแ้ก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาทราบ 

ตัง้แต่เริ่มตน้ความสมัพนัธท์างธุรกิจ และในภายหลงัตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัท 
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แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ตั ว แ ท น  ตั ว ก ล า ง ท า ง ธุ ร กิ จ 

ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมายึดมั่นในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

11.2 การเผยแพร่  
เพื่อใหท้กุคนในองคก์ร และคู่คา้ที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น บรษิัทจะด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้ 

11.2.1 บรษิัทจะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นใหพ้นกังานรบัทราบโดยทั่วกนั  

11.2.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น อีเมล ์
เว็บไซตบ์รษิัท รายงานประจ าปี เป็นตน้  

11.2.3 บริษัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ า
ทกุปี  

12. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือการมีพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุรติ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร รวมทัง้
ของพนกังาน ลกูจา้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น การกระท าดงักล่าวรวมถึง รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง 
หรือระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง และบรษิัทตอ้งมีกลไกในการคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน 
เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

12.1 เรื่องที่รบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  

12.1.1 การกระท าที่ทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

12.1.2 การกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท หรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของ
บรษิัท จนท าใหส้งสยัไดว่้าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติ  

12.1.3 การกระท าที่ท  าใหบ้รษิัท เสียผลประโยชนก์ระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท 

12.1.4 การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

12.2 ช่องทางแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน  

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ยื่นค ารอ้งเรียนสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผูต้รวจสอบภายใน และจะคุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนประเด็นต่าง ๆ 
โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูต้รวจสอบภายใน เพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการที่บรษิัทก าหนด และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป ทัง้นี ้ช่องทางติดต่อมีดงันี ้

12.2.1 แจง้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (ช่องทางนีส้งวนเฉพาะพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท และบรษิัทย่อย  
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12.2.2 ทางจดหมาย ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านตูร้ ับความคิดเห็น ข้อรอ้งเรียน ข้อเสนอแนะ
ภายในบรษิัท 

12.2.3 ทางอีเมล ์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านอีเมล ์auditcom.sino@sinologistics.co.th 

12.2.4 ทางอีเมล ์ถึงผูต้รวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ์internalaudit@sinologistics.co.th  

12.2.5 ทางเว็บไซตบ์รษิัท ผ่าน www.sinologistics.co.th  

12.2.5 ในกรณีที่ผูย้ื่นค ารอ้งเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อของตนเอง ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียด
ขอ้เท็จจรงิ หรือหลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควรเชื่อว่ามีการกระท าทจุริต
หรือเบียดบังผลประโยชน ์หรือเป็นการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือผิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

การคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้งเนื่องจากการรอ้งเรียน และการใหข้อ้มลูที่กระท าไปโดยสจุริตใจ
ย่อมก่อให้เกิดประโยชนอ์ันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัท และพนักงานเป็นส่วนรวม ดังนั้น ผู้ยื่นค ารอ้งเรียน  
ผูใ้หถ้อ้ยค า ใหข้อ้มลู ใหข้อ้เท็จจรงิ หรือใหพ้ยานหลกัฐานใดเก่ียวกับการรอ้งเรียน และที่เป็นผูพ้ิจารณา
ค ารอ้งเรียน เมื่อไดก้ระท าไปโดยสจุรติใจย่อมไดร้บัการคุม้ครองจากบรษิัท 

บรษิัทมีนโยบายที่จะใหค้วามเป็นธรรมกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียโดยเท่าเทียมกนัตามกฏขอ้บงัคบัของบริษัท
โดยจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้รอ้งเรียน และเรื่องที่รอ้งเรียนนั้นเป็นความลับ และจะด าเนินการเพื่อ
คุม้ครองผูร้อ้งเรียน  

13. การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

13.1 เม่ือไดร้บัการแจง้เบาะแส คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูก้ลั่นกรอง สืบสวน
ขอ้เท็จจรงิ  

13.2 ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้
ตวัแทน (ผูบ้ริหาร หรือเลขานุการบรษิัท) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนได้
ทราบ 

13.3 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่าขอ้มูล หรือหลกัฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อไดว่้าผูท้ี่ถูกกล่าวหาได้
กระท าการคอรร์ปัชั่น หรือทุจริตจริง บริษัท จะใหส้ิทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และใหส้ิทธิ 
ผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล  หรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี 
สว่นเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทจุรติตามที่ไดถ้กูกลา่วหา  

13.4 หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระท าการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้าน  
การคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บรษิัท ก าหนดไว ้และหากการกระท า
ทจุรตินัน้ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าความผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทัง้นีโ้ทษทางวินยัตามระเบียบ
ของบรษิัท ค าตดัสินของคณะกรรมการบรหิารถือเป็นอนัสิน้สดุ 

mailto:auditcom.sino@sinologistics.co.th
mailto:internalaudit@sinologistics.co.th
http://www.sinologistics.co.th/
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14. กรณีมีข้อสงสัย 

 หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย เกิดความไม่มั่นใจว่า
การกระท าใด อาจเข้าลักษณะเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่ น หรือในกรณีที่มีค าถามหรือข้อสงสัย  
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง  ปรึกษา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการตรวจสอบ  
ผูต้รวจสอบภายใน หรือเลขานกุารบรษิัทโดยตรง 




